... UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | Cédigo: Versao: | Pag.1de 1
Yerelerde | 5ol ANO TRINDADE - NOVA DESCOBERTA | MC 01 01

UPR2AN | Titulo: MATRIZ DE COMPETENCIA

CARGO/FUNGAO COORDENADOR(A) GERAL

CBO 1210

DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO UPA NOVA DESCOBERTA

SUPERIOR IMEDIATO  SUPERINTENDENTE DA FUNDAGCAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA

1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

o Assegura o cumprimento da missdo naempresa;

o Estabelece estratégias operacionais; determina politica de recursos humanos;

o Coordena diretorias e supervisiona negocios da empresa.

o Negocia transferéncia de tecnologia;

o Representa e preserva a imagem da empresa;

o Comunica-se por meio de reunides com os demais coordenadores, concede entrevistas e participa de
negociacoes.

2. PERFIL - DIRETRIZES BASICAS PARA QUALIFICAGAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Superior completo

COMPETENCIAS TECNICAS EXIGIDAS: Experiéncia na area

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS  Poder de influencia e impacto no ambiente,Capacidade de assumir
EXIGIDAS: riscos,capacidade de tomar decisdes,energia.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES: Cursos de atualizacado na area.

EQUIPAMENTOS USADOS: Computador e telefone




